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LA FIBA CISL TORNA DAL CONGRESSO E PASSA Al FATTI: AVIATE LE
PROCEDURE LEGALI PER LA RACCOLTA DI FIRME PER UNA LEGGE CHE
REGOLI LA RETRIBUZIONE DEI MANAGER!

Parte oggi l'iter per la proposta di legge di iniziativa popolare che la FIBA, anche a nome
della CISL, ha annunciato lunedi scorso all'apertura del proprio ottavo Congresso
Nazionale.

Alla presenza dei banchieri, dei rappresentanti dellABI e delle altre Organizzazioni
Sindacali il neo Segretario Generale, Giulio Romani, aveva infatti annunciato, nel corso
della sua relazione, l'awio della raccolta delle firme per una legge che regoli la
retribuzione dei manager, sia fissa che variabile, abolendo i bonus relativi alle maxi
liguidazioni.

L'iter del progetto di legge, poi deliberato dal Congresso, che prevede un tetto per la
retribuzione fissa di 294.000 euro (pari a quello dei manager pubblici) e un rapporto di 1:1
per il salario variabile (come da indicazioni europee), necessita di alcuni adempimenti di
natura giuridica che provvederemo ad ultimare nei prossimi giorni, in modo da realizzare la
raccolta delle necessarie 50.000 firme prima di agosto.

Conteremo sulla disponibilita di tutti i lavoratori a farsi carico in prima persona della
promozione e dell'adesione alliniziativa, anche perché vorremmo superare ['obiettivo
minimo, portando in Parlamento listanza di tutta la categoria!

Intanto, riscontriamo dalla stampa che anche altre Organizzazioni Sindacali hanno voluto
pubblicamente apprezzare la nostra iniziativa.

Siamo certi che il loro appoggio alla stessa sara utile ad accelerare le procedure di
raccolta firme, alle quali ci auguriamo che vogliano contribuire.

Nel contempo continueremo a lavorare per trovare, se possibile, come € nel nostro
costume, soluzioni negoziali condivise e supportate dalla grande unita dei sindacati, che
Su questo tema sappiamo che non verra mai meno.

Questa € la prima di una serie di iniziative che la FIBA e la CISL intendono mettere in
campo per contribuire alla riforma della finanza e dei mercati e per rilanciare il ruolo dei
lavoratori nella societa e nel sistema bancario e assicurativo.

La vera emergenza del Paese ha un nome: si chiama EQUITA!

La FIBA e la CISL ricominciano da qui!
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